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Por meio do Saúde Iguatemi
conseguimos fomentar a

humanização, 
atuando nos pilares estratégicos de 

Recursos Humanos, construindo 
entregas sustentáveis e alinhadas a

ODS 3 – Saúde e bem-estar.

ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentável
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Nosso programa ganhou            
credibilidade e um dos índices desse 

engajamento é o crescimento do 
percentual de respondentes da nossa 

pesquisa anual de perfil de saúde

No último ano, 82% das nossas 
pessoas responderam a nossa 
pesquisa, que apresentou um 

crescimento de:
+7p.p. sobre ano de 2021 

e +9p.p. sobre o 2019
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O eNPS da empresa está acima da 
média do mercado e 70% das nossas 

unidades estão nas zonas de 

eNPS – Employee Net Promoter Score
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CASE

4
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OBJETIVOS DO PROGRAMA

FOMENTAR 
AMBIENTES COLETIVOS
SAUDÁVEIS E SEGUROS

FORTALECER A 
CULTURA DE 

BEM-ESTAR E SAÚDE 
NA IGUATEMI

POTENCIALIZAR O 
IMPACTO POSITIVO 
DA ESTRATÉGIA DE 

BEM-ESTAR E 
SAÚDE DA IGUATEMI
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1. Assumir o compromisso de 

exercitar o cuidado com o        

bem-estar integral, consigo e com 

os outros, incorporando a 

essência do(a) Agente de 

Bem-Estar e Saúde nas atividades 

desempenhadas diariamente

PAPEL DOS
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2. Implementar os conteúdos-

chave e as Ferramentas de 

Bem-Estar, aprendidas e 

exercitadas ao longo do 

Programa, para o Autocuidado    

e o Cuidado   com as equipes

PAPEL DOS
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3. Fomentar continuamente a 

cultura do cuidado, 

potencializando os recursos 

já existentes na Iguatemi 

direcionados para o Bem-Estar 

e a Saúde das nossas pessoas

PAPEL DOS
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WORKSHOP 

TEMÁTICO 

PRESENCIAL

DESAFIO 

PÍLULAS DE

BEM-ESTAR

LAB DE 

EXPERIÊNCIA 

VIRTUAL

ENCONTRO FINAL 

PARA GRADUAÇÃO 

+ TOOLKIT

TRILHA DE APRENDIZAGEM
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Ser Líder de 
Si Mesmo Gestão do 

Estresse e 
Performance

Reconhecimento 
de Sintomas e 

Coping
Soft e 

Happiness Skills

Ser Agente de 
Bem-Estar e 

Saúde Iguatemi
Ferramentas de 

Autogestão e 
Gestão de 
Bem-Estar 

nos Ambientes

TEMÁTICAS DA TRILHA
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TEMÁTICAS DA TRILHA

@realis.oficial

Realis – Pessoas Conscientes | Negócios Humanizados
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TOOLKIT
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TOOLKIT
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TOOLKIT
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TOOLKIT
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BENEFÍCIOS PARA SAÚDE INTEGRAL
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Ofertar benefícios para a

para todas e todos, faz 
parte da nossa estratégia 

de negócio
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PILARES DE SAÚDE INTEGRAL | GUIA DE BENEFÍCIOS
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PILARES DE SAÚDE INTEGRAL | GUIA DE BENEFÍCIOS
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Joyce Leal


